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Красноярская высшая школа МВД России

В связи о возрастающими требованиями к 
профессиональному мастерству сотрудников ор­
ганов внутренних дел, трудностями его формиро­
вания повысилась |юль нравственных и этичес­
ких сторон личности. Сколько граждан, однажды 
обратясь за помощью к работнику милиции, за­
рекались больше этого нс делать, натолкнувшись 
на грубость, бестактность и равнодушие? Дове­
рие скольких людей потеряла милиция отказом в 
сочувствии, сопереживании? Поэтому дчя сотруд­
ника обладание внутренней культурой не менее 
значимо, чем юридические знания или умение 
грамотно задерживать преступника. Профсссио- 
иадытя культура есть тогда, когда вежливое и 
внимательное отношение к людям, аккуратность, 
обязательность стали привычной потребностью, 
нормой поведения. Сотрудник высокой про<|>сс- 
сиональной культуры тактично любопытен, прин­
ципиален, педантичен, он скрупулезно точен и 
дотошен во всем, что касается дела, выполнения 
юлжностных обязанностей. Формирование про- 

фсссиональных привычек вносит существенный 
вклад в повышение профессионального уровня 
решения задач по обеспечению правопорядка и 
борьбы с проявлением криминальных отклоне­
ний в развитии общества.

Известно, что личностные качества форми­
руются и проявляются в процессе трудовой дея­
тельности человека, общения людей друг с дру­
гом и т.д.

Слушатели специализированных учебных за­
ведений в ходе профессиональной подготовки 
должны развивать такие личностные качества, 
которые будутспособствоватьих адаптации в про- 
фсссиональной среде и ускорят их становление. 
Поиски истины в уголовном судопроизводстве -  
процесс творческий, поэтому следователю, про­
курору, адвокату, судье, т.с. будущим выпускникам 
специальных учебных заведений системы МВД 
России необходимы такие качества, как человеч­
ность, чуткость, внимание, умение проникнуть во 
внутренний мир человека, найти целесообразные
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приемы работы в каждом конкретном случае: и 
когда имеют дело с особо опасным рецидивис­
том, и когда перед ними случайно оступившийся 
человек. Какими же чертами личности характе­
ризуется сегодняшний следователь-профессио­
нал? Какие требования предъявляются к нему со 
стороны общества, граждан, коллег?

Профессии рамма следователя представляет 
собой сложную иерархическую структуру, в ко­
торой вое стороны профессиональной деятель­
ности, а также личностные качества, навыки и 
умения представлены во взаимной связи и зави­
симости. В основе профехиограммы лежит по­
исковая сторона деятельности. Особое значение 
она имеет на первом этапе расследования. Сущ­
ность ее заключается в вычленении из окружаю­
щей среды криминалистической значимой ин­
формации (следы преступника, потерпевшего, 
оружия или орудий преступления). Осматривая 
место происшествия, следователь ищет ответы на 
вопросы: что здесь произошло, какие следы оста­
вило событие? В этой ефсре деятельности сотруд­
нику необходимо обладать наблюдательностью, 
любознательностью, устойчивостью и концент­
рацией внимания.

Следующий уровень коммуникативная сто­
рона деятельности, в процессе kotojxh’i  следова­
тель должен получить от людей необходимую для 
раскрытия преступления информацию путем об­
щения. Здесь следователю необходимы такие ка­
чества л ичиоеги, какобпиглглыюсть, чуткость, эмо­
циональная устойчивость, умение слушать и уме­
ние говорить с человеком.

В процессе удостоверительной деятельности 
информация, полученная следователем, преобра­
зуется в специальные предусмотренные законом 
формы: протоколы, постановления и т.д. Для это- 
it) следователь должен обладать аккуратностью, 
пунктуальностью.

Следователь является и организатором рас­
следования. Принимая ответственные решения, он 
добивается их реализации и выступает в каче­
стве организатора деятельности многих людей. 
Практическая работа требует от следователя осо­
бой собранности, точности, целеустремленности 
и самоорганизованиости

Реконструктивная сторона деятельности сле­
дователя. говоря языком чибернетики. представ­
ляет собой блок переработки информации и при­
нятия решения. На этом уровне следователь-про­
фессионал должен обладать хорошей памятью, 
интуицией, иметь достаточно высокий уровень 
мышления и богатое воображение.
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исследования выступили слуиитслитрсгьсш к*,»- 
са КрВШ МВД РФ в количестве 117 человек. Из 
предложенных 50личностных качеств (см.прил.), 
взятых из профессиограммы следователя, квали- 
фикаиионных характеристик выпускников учеб­
ных заведений МВД России, педагогической ли­
тературы. слушателям было предложено выбрать 
20 таких, которые, по их мнению, должны быть 
сформированы у будущего следователя за пери­
од обучения. Кроме гою, слушатели должны были 
выделить методом ранжирования три самых не­
обходимых. па их взгляд, личностных качества сле­
дователя.

Дчя решения поставленных в обследовании 
задач применялся комплекс методов: контент- 
анализ. методы стандартов, беседы; использова­
лись методы социологического опроса, психоло- 
I ичсскоп) наблюдения, анкетирования.

Как видно из таблицы, слушатели 3 курса 
КрВШ МВД РФ больше выделяют тс личност­
ные качества, которые присуши коммуникатив­
ной. реконструктивной и социальной деятельно­
сти следователя, и мало уделяют внимания лич­

ностным качествам, которые проявляются в по­
исковой, организационной и удостоверительной 
деятельности следователя. Настораживает то, что 
малое количество слушателей отмстило такие, 
казалось бы. необходимые для следователя лич­
ностные качества, как чуткость П1,9% опрошен­
ных), доброжелательность (11,1%), прилежание 
(7,7%), что наводит на мысль об обязательном 
развитии этих качеств личности слушателя в пе­
риод обучения в вузе.

Также интересно отметить то, что ни один из 
117 опрошенных слушателей не выделил как не­
обходимое для следователя такое личностное ка­
чество, как открытость»проявлении чувств. Но 
рассмотрение вопроса о развитии личностных ка­
честв в период обучения в вузе нс снимает сшс 
более важных проблем, решение которых от нас 
порой нс зависит.

Говоря о слушателях и выпускниках учебных 
заведений системы МВД России, невольно воз­
никает мысль о том. что, несмотря на все стара­
ния профессорско-преподавательского состава 
учебных заведений, опытных работников практи­
ческих органон, сотрудник может и не достичь 
высокого уровня профессионализма. Вес зависит 
как от внешних (объективных дчя личности) ус­
ловий. так и внутренних (субъективных). Внешние 
факторы многообразны. Это социально-полити­
ческие, экономические условия, которые могут 
оказывать и положительное, и отрицательное вли­
яние. Например, нестабильная общеполитическая 
и экономическая обстановка, социалыю-бытовая 
неустроенность могут на длительное время выз­
нать апатию к профессиональному совершенство­
ванию, стремление работать "по инерции" в ожи­
дании смены ситуации. Резко снижается качество 
работы при чрезмерных нагрузках, вызываемых 
ростом преступности. Тормозит формирование 
профессионального мастерства несовершенство 
правовых, технических, психологических средств, 
научно-практических рекомендаций и ирофессио- 
налыюго обучения.

Рейтинг личностных качеств

Таблица

Наиболее значимые д м  слушателей 
личностные качества

Соотношение, с? Количество человек

Честность 70,9 83
Мышление 70.0 82
Наблюдательность Ь9.2 81
Умение слушать человека 66.6 78
Умение творить с человеком 66,6 78
Интуиция 64,9 76
Образованность 64.1 75
Стремление к истине 64.1 75
'Эмоциональная неустойчивость 63.2 74
Воля 60.7 71
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Здесь обозначен только ряд внешних усло­
вий, от которых зависит формирование профес­
сионального мастерства сотрудника ОВД и ко­
торые должны находиться в центре внимания уп­
равляющей системы. Для конкретного сотрудни­
ка важно понять наличие широкого спектра при­
чин и условий, влияющих на профессиональное 
совершенствование. При типичных условиях дея­
тельности один сотрудник успешно осваивает 
профессию, а другой этою сделать нс может. Фор­
мирование профессионального мастерства зави­
сит от личности самого сотрудника. Поэтому слу­
жебная карьера, уровень профессионализма за­
висят в первую очередь от личностных качеств, 
способствующих саморазвитию, самовоспитанию

сотрудника органов внутренних дел.
В заключение хотелось бы отмстить, что фор­

мирование необходимых для будущей профессии 
личностных качеств слушателей в период их обу­
чения в высшем учебном заведении, безусловно, 
влияет на повышение уровня профессиональной 
подготовки выпускников юридического вуза си­
стемы МВД и на эффективность деятельности 
ОВД в целом. Поэтому профессорско-препода­
вательскому составу учебныхзаведений МВД Рос­
сии, руководящим работникам практических ор­
ганов следует приложить максимум усилий для 
формирования у слушателей таких качеств, кото­
рые способствовали бы скорейшему профессио­
нальному становлению выпускников.

П риложение

Какие личностные качества, по вашему мнению, должны быть сформированы 
у будущего следователя за период обучения в КрВШ  М ВД России

1. Честность

2. Стремление к истине
3. Принципиальность
4. Любознательность

5. Аккуратность
6. Дисциплинированность

7. Память
8. Самоорган изо ванн ость

9. Общительность 
К). Воображение
11. Воля
12. Пунктуальность
13. Эмоциональная устойчивость
14. Мышление
15. Собранность
16. Чуткость
17. Прилежание
18. Целеустремленность
19. Умение слушать человека
20. Интуиция
21. Настойчивость
22. Мужество
23. Умение говорить о человеке
24. Вежливость
25. Самостоятельность

26. Умение признавать свои недостатки
27. Профессиональная гордость
28. Сдержанность в проявлении чувств
29. Смелость
30. Доброжелательность
31. Профессиональная этика

32. Авторитарность
33. Открытость в выражении чувств
34. Решительность
35. Инициативность
36. Коммуникабельность

37. Динамичность и гибкость в общении
38. Гуманность
39. Патриотизм
40. Организаторские способности
41. Наблюдательность
42. Нравственность

43. Образованность
44. Бережливость
45. Воспитанность
46. Добросовестность
47. Логичность
48. Активность
49. Общий и специальный интеллект
50. Концентрация внимания
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